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Phần mềm dạng dịch vụ (SAAS) là
giải pháp phần mềm chúng tôi đưa
ra nhằm cung cấp và phân phối các
ứng dụng cho khách hàng qua
internet.

Chúng tôi cung cấp cho khách hàng
quyền truy cập (Key sản phẩm/Key)
vào SAAS của GRT tại trang
www.gtr.tech hoặc thông qua các
ứng dụng di động của chúng tôi.

PHẦN MỀM DẠNG DỊCH VỤ (SAAS)



KEY SẢN PHẨM SAAS

Chi tiết Key sản phẩm:

Với mỗi lượt đặt mua sản phẩm SAAS, khách hàng sẽ được cấp một key sản phẩm.

MỨC GIÁ
Mỗi Key có giá 

$1000.

HIỆU LỰC
Mỗi Key có giá trị sử dụng

trong vòng 30 ngày sau khi kích 
hoạt.

TRUY CẬP
Mỗi Key cung cấp cho khách hàng quyền 

truy cập vào STAR LITE, STAR MAX và 
STAR DATA.



Chúng tôi là Công ty cung cấp (B2C) Phần mềm Dạng Dịch
vụ (SAAS).

Dòng sản phẩm bán lẻ của chúng tôi bao gồm STAR LITE,
STAR MAX và STAR DATA, về cơ bản chúng được phát triển
từ HỆ THỐNG STAR SYSTEM nhằm mục đích bán lẻ.

Bên cạnh việc phân phối hệ thống của mình, chúng tôi sẽ
trích một phần phí đặt mua để chuyển vào Quỹ chung cho
Tài sản đang Quản lý (AUM) nhằm phục vụ mục đích giao
dịch.

Sau đó, lợi nhuận sẽ được chia cho các thành viên tham
gia Chương trình SAAS của chúng tôi khi Tài sản đang
quản lý đạt được mức lợi nhuận đã đề ra Tỷ lệ phần trăm
và tỷ lệ tiền thưởng được phân bổ và quy định theo
Chương trình SAAS mà khách hàng đã đặt mua.

CHƯƠNG TRÌNH PHẦN MỀM DẠNG DỊCH VỤ (SAAS)



• Tùy theo cấp bậc trong Chương trình SAAS đã đặt mua, Khách hàng sẽ nhận được khoản thưởng thêm.
• Mỗi Key có hiệu lực trong vòng 30 ngày tính từ thời điểm người dùng kích hoạt
• Việc kích hoạt Key có thể thực hiện bất cứ lúc nào
• Có thể chuyển nhượng Key cho người khác

CẤP BẬC KEY SẢN PHẨM CHƯƠNG TRÌNH SAAS
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CHƯƠNG TRÌNH
CHIA SẺ PHẦN THƯỞNG

(RSP)



• Các khoản Thưởng GT, DSR và GPR là vĩnh viễn nhưng không được vượt quá giới hạn tối đa cho phép

• Khoản Thưởng GT sẽ được chi trả vào Ví GTD của bạn mỗi thứ Hai hàng tuần lúc 03:00 theo giờ hệ thống

• Khoản Thưởng GT được trả vào Thứ Hai của tuần tiếp theo sẽ được tính theo tỷ lệ dựa trên những ngày làm việc trước đó
1 Tiền thưởng GT được tính theo tuần

2 GT0 là tài khoản dùng thử, Phần thưởng Bảo trợ Trực tiếp (DSR) và Phần thưởng Ghép nhóm (GPR) sẽ chỉ khả dụng trong 3 tháng từ khi kích hoạt.

2 Sau 3 tháng, Người dùng đã đặt mua cấp bậc GT0 sẽ cần phải thăng hạng lên cấp cao hơn để tiếp tục hưởng các lợi ích từ phần thưởng DSR và GPR.

3 Tất cả các khoản thưởng GT, DSR và GPR sẽ được thanh toán theo cấp bậc GT5, người dùng có cấp bậc GT thấp hơn sẽ không nhận được các lợi ích chưa thanh toán được "chuyển dịch" trong quả trình đẩy thưởng

CHƯƠNG TRÌNH CHIA SẺ PHẦN THƯỞNG (RSP)
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Chi tiết phân chia Thưởng GT

1  Công ty sẽ chỉ được chia 25% lợi nhuận cố định. Tất cả các khoản Thưởng GT chưa thanh toán từ các cấp bậc thấp hơn sẽ được “chuyển dịch” cho cấp bậc 
cao hơn qua quá trình đẩy thưởng.
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CƠ CHẾ ĐẨY THƯỞNG THÊM

• Tất cả các khoản Thưởng GT, DSR và GPR sẽ được chi trả theo các quyền lợi dành cho cấp bậc GT5.

• Tất cả phần thưởng và khoản Thưởng GT chưa thanh toán sẽ được "chuyển dịch" lên cho người dùng kế tiếp có Cấp bậc GT cao hơn trong cấu trúc liên kết của Nhà 
bảo trợ (Người giới thiệu)

• Bạn sẽ không nhận được tiền thưởng đẩy lên nếu người dùng phía dưới có cùng cấp bậc với bạn. Việc chuyển tiền thưởng lên phía trên chỉ diễn ra nếu cấp bậc của 
khách hàng thấp hơn cấp bậc của bạn.
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THƯỞNG GT

Bạn đã dùng $1.000.000 để đặt mua sản phẩm của GT Holding (GT5 - mức 
Thưởng GT lên tới 15%)

Mức Thưởng GT trong tháng đó là 15%

Tiền Thưởng GT của bạn sẽ là: $1.000.000 x 15% = $150.000

$1.500 $150.000 $15.000

Tiền Thưởng GT cả A1, B1 và ​​C1 sẽ là:

A1 B1 C1

$10.000 x 8% = $800 $1.000.000 x 15% = $150.000 $100.000 x 10% = $10.000

A1
$10.000

B1
$1.000.000

C1
$100.000

Bạn
$1.000.000

GT5

GT5GT1 GT3



ĐẨY THÊM THƯỞNG GT

8%
$800

10%
$10.000

5%
$5.000

15%
$150.000

Không được
Đẩy thêm thưởng

7%
$700

Mức Thưởng GT tối đa phải là:
$10.000 x 15% = $1.500

Mức Thưởng GT của A1 sẽ là:
$10.000 x 8% = $800

Mức Thưởng GT tối đa phải là:
$1.000.000 x 15% = $150.000

Mức Thưởng GT của B1 sẽ là:
$1.000.000 x 15% = $150.000

Mức Thưởng GT tối đa phải là:
$100.000 x 15% = $15.000

Mức Thưởng GT của C1 sẽ là:
$100.000 x 10% = $10.000

Mức Thưởng GT chưa thanh toán
của A1 sẽ là:
$1.500 - $800 = $700

Mức Thưởng GT chưa thanh toán
của B1 sẽ là:
$150.000 - $150.000 = $0

Mức Thưởng GT chưa thanh toán
của C1 sẽ là:
$15.000 - $10.000 = $5.000

$1.500 $150.000 $15.000
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ĐẨY THÊM THƯỞNG GT

Tất cả các khoản Thưởng GT chưa thanh toán sẽ được đẩy lên cho người dùng kế tiếp có cấp bậc cao hơn, cứ thế cho đến khi đã phân chia hết mức Thưởng GT tối đa.

Mức Thưởng GT ban đầu của bạn = $1.000.000 x 15% = $150.000 USD
Mức Thưởng GT được đẩy lên cho bạn từ khoản Thưởng GT Cấp 1 = $700 + $0 + $5.000 = $5.700
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12%
$60.000

3%
$15.000

9%
$4.500

6%
$3.000

10%
$10.000

5%
$5.000

ĐẨY THÊM THƯỞNG GT

Mức Thưởng GT tối đa phải là:
$500.000 x 15% = $75.000

Mức Thưởng GT của A2 sẽ là:
$500.000 x 12% = $60.000

Mức Thưởng GT tối đa phải là:
$100.000 x 15% = $15.000

Mức Thưởng GT của B2 sẽ là:
$100.000 x 10% = $10.000

Mức Thưởng GT tối đa phải là:
$50.000 x 15% = $7.500

Mức Thưởng GT của C2 sẽ là:
$50.000 x 9% = $4.500

Mức Thưởng GT chưa thanh toán
của A2 sẽ là:
$75.000 - $60.000 = $15.000

Mức Thưởng GT chưa thanh toán
của B2 sẽ là:
$15.000 - $10.000 = $5.000

Mức Thưởng GT chưa thanh toán
của C2 sẽ là:
$7.500 - $4.500 = $3.000

$75.000 $15.000 $7.500
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ĐẨY THÊM THƯỞNG GT

Tất cả các khoản Thưởng GT chưa thanh toán sẽ được đẩy lên cho người dùng kế tiếp có cấp bậc cao hơn, cứ thế cho đến 
khi đã phân chia hết mức Thưởng GT tối đa.

Mức Thưởng GT ban đầu của bạn = $1.000.000 x 15% = $150.000 USD
Mức Thưởng GT được đẩy lên cho bạn từ khoản Thưởng GT Cấp 1 = $700 + $0 + $5.000 = $5.700
Mức Thưởng GT được đẩy lên cho bạn từ khoản Thưởng GT chưa thanh toán Cấp 2 = $15.000 + $0 + $2.500 = $17.500

Tổng mức Thưởng GT của bạn = $150.000 + $5.700 +$17.500 = $173.200

Nhờ cơ chế đẩy thêm thưởng GT của chúng tôi, bạn sẽ kiếm thêm $23.200 
như minh họa ở trên
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PHẦN THƯỞNG BẢO TRỢ TRỰC TIẾP (DSR)

Bảng trên minh họa chi tiết mức thưởng DSR của bạn dựa trên Cấp bậc GT của bạn và một khách hàng mới đạt Cấp bậc GT5

*Phần thưởng sẽ được chuyển vào Ví GTD của bạn lúc 03:00 ngày hôm sau (giờ hệ thống)

* Người có Cấp Bậc GT cao hơn sẽ đủ điều kiện để nhận thêm phần thưởng thông qua cơ chế đẩy thêm khoản thưởng chưa thanh toán như được minh họa
tại trang slide kế bên.
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PHẦN THƯỞNG BẢO TRỢ TRỰC TIẾP (DSR)

Phần thưởng Bảo trợ Trực tiếp (DSR) của bạn sẽ là:

A1 B1 C1

($10.000 x 11%) + ($1.000.000 x 11%) + ($100.000 x 11%) = $122.100

Bạn đã dùng $1.000.000 để đặt mua sản phẩm trong chương trình SAAS
(GT5 - mức Thưởng DSR 11%)

Bạn là Người bảo trợ cho các Khách hàng sau: A1 $10.000 (GT1), B1 
$1.000.000 (GT5) và C1 $100.000 (GT3)
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ĐẨY THÊM PHẦN THƯỞNG BẢO TRỢ TRỰC TIẾP (DSR)

A1 là Người bảo trợ cho A2 $10.000 (GT1)

Mức thưởng DSR tối đa là: $10.000 x 11% = $1.100

Mức thưởng DSR của A1 sẽ là:
$10.000 x 7% = $700

B1 là Người bảo trợ cho B2 $100.000 (GT3)

Mức thưởng DSR tối đa là: $100.000 x 11% = $11.000

Mức thưởng DSR của B1 sẽ là:
$100.000 x 11% = $11.000

C1 là Người bảo trợ cho C2 $50.000 (GT2)

Mức thưởng DSR tối đa là: $50.000 x 11% = $5.500

Mức Thưởng DSR của C1 sẽ là:
$50.000 x 9% = $4.500
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Phần thưởng chưa thanh toán
của A1 sẽ là:
$1.100 - $700 = $400

Phần thưởng chưa thanh toán
của B1 sẽ là:
$11.000 - $11.000 = $0

Phần thưởng chưa thanh toán
của C1 sẽ là:
$5.000 - $4.500 = $1.000
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Tất cả các khoản thưởng DSR chưa thanh toán sẽ được đẩy lên cho người dùng kế tiếp có cấp bậc cao hơn, cứ thế cho đến khi đã phân chia hết
mức thưởng DSR tối đa.

Mức thưởng DSR ban đầu của bạn = $122.100
Mức Thưởng DSR được đẩy lên cho bạn từ khoản Thưởng Cấp 2 = $400 + $0 + $1.000 = $1.400

Tổng thưởng DSR của bạn = $122.100 + $1.400 = $123.500

ĐẨY THÊM PHẦN THƯỞNG BẢO TRỢ TRỰC TIẾP (DSR)
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Đẩy thêm Phần thưởng Bảo trợ Trực tiếp
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$900

8%
$80.000

A2 là Người bảo trợ cho A3 $10.000 (GT1)

Mức thưởng DSR tối đa là: $10.000 x 11% = $1.100

Mức thưởng DSR của A2 sẽ là:
$10.000 x 7% = $700

B2 là Người bảo trợ cho B3 $10.000 (GT1)

Mức thưởng DSR tối đa là: $10.000 x 11% = $1.100

Mức thưởng DSR của B2 sẽ là:
$10.000 x 9% = $900

B2 là Người bảo trợ cho B3 $1.000.000 (GT5)

Mức thưởng DSR tối đa là: $1.000.000 x 11% = $110.000

Mức thưởng DSR của C2 sẽ là:
$1.000.000 x 8% = $80.000
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Phần thưởng chưa thanh toán
của A2 sẽ là:
$1.100 - $700 = $400

Phần thưởng chưa thanh toán
của B2 sẽ là:
$1.100 - $900 = $200

Phần thưởng chưa thanh toán
của C1 sẽ là:
$100.000 - $80.000 = $30.000



Tất cả các khoản thưởng chưa thanh toán sẽ được đẩy lên cho người dùng kế tiếp có cấp bậc cao hơn, cứ thế cho đến khi đã phân chia hết mức thưởng DSR tối đa.

Mức thưởng DSR ban đầu của bạn = $122.100
Mức Thưởng DSR được đẩy lên cho bạn từ khoản Thưởng Cấp 2 = $400 + $0 + $1.000 = $1.400
Mức Thưởng DSR được đẩy lên cho bạn từ khoản Thưởng Cấp 3 = $400 + $0 + $30.000 = $30.400

Tổng thưởng DSR của bạn = $122.100 + $1.400 + $30.400 = $153>900
Với cơ chế đẩy thêm thưởng DSR của chúng tôi, bạn sẽ kiếm thêm được $31.800 như minh họa ở trên

Đẩy thêm Phần thưởng Bảo trợ Trực tiếp
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A3

$10.000

GT1
B1

$1.000.000

GT5
B3

$10.000

GT1
B2

$100.000

GT3
C3

$1.000.000

GT5
C2

$50.000

GT2
C1

$100.000

GT3



Phần thưởng Ghép nhóm (GPR)

* Bảng trên minh họa chi tiết các cấp bậc khác nhau và giả sử cả nhóm (nhánh) trái/phải trong cấu trúc của bạn đều có $100.000 mỗi nhóm

* Phần thưởng sẽ được chuyển vào Ví GTD của bạn lúc 03:00 ngày hôm sau (giờ hệ thống)

* Người có Cấp Bậc GT cao hơn sẽ đủ điều kiện để nhận thêm phần thưởng thông qua cơ chế đẩy thêm khoản thưởng chưa thanh toán như được minh họa tại trang 
slide kế bên.

GPR

Cấp bậc
Phần thưởng 
Ghép nhóm

6%

7%

8%

9%

10%

11%

0

1

2

3

4

5

Giá trị
Phần thưởng

$6.000

$7.000

$8.000

$9.000

$10.000

$11.000

Phần thưởng 
chưa thanh toán

$5.000

$4.000

$3.000

$2.000

$1.000

$0 $100.000

Trái

Bạn

Cấp cao hơn

Phần thưởng 
chưa thanh 

toán
Đẩy thưởng 

lên phía trên

Phải

$100.000



Phần thưởng Ghép nhóm (GPR)

Bạn đã dùng $1.000.000 để đặt mua sản phẩm trong chương trình SAAS. Dựa trên GPR và số tiền A1, B1 và ​​C1 đã mua, mức thưởng
GPR sẽ phân bổ như sau:

A1 B1 C1

7% 11% 9%

7% 11% 9%

A1
$10.000

GT1

B1
$1.000.000

GT5

C1
$100.000

GT3

Bạn
$1.000.000

GT5



Đẩy thêm Phần thưởng Ghép nhóm (GPR)

Trái
$100.000

Phải
$100.000

Trái
$100.000

Phải
$100.000

Trái
$100.000

Phải
$100.000

Mức thưởng GPR tối đa là:
$100.000 x 11% = $11.000

Mức thưởng GPR của A1 sẽ là:
$100.000 x 7% = $7.000

Mức thưởng GPR tối đa là:
$100.000 x 11% = $11.000

Mức thưởng GPR của B1 sẽ là:
$100.000 x 11% = $11.000

Mức thưởng GPR tối đa là:
$100.000 x 11% = $11.000

Mức thưởng GPR của C1 sẽ là:
$100.000 x 9% = $9.000

7%
$7.000

4%
$4.000

9%
$9.000

2%
$2.000

11%
$11.000

Không được
Đẩy thêm thưởng

$11.000 $11.000 $11.000

A1
7%

B1
11%

C1
9%GT1 GT5 GT3

Bạn
11%GT5

Phần thưởng chưa thanh 
toán của A1 sẽ là:
$11.000 - $7.000 = $4.000

Phần thưởng chưa thanh 
toán của B1 sẽ là:
$11.000 - $11.000 = $0

Phần thưởng chưa thanh 
toán của C1 sẽ là:
$11.000 - $9.000 = $2.000



Tất cả các khoản thưởng chưa thanh toán sẽ được đẩy lên cho người dùng kế tiếp có cấp bậc cao hơn, cứ thế cho 
đến khi đã phân chia hết mức thưởng GPR tối đa.

Mức thưởng GPR bạn được đẩy thêm từ  GPR Cấp 1 = $4.000 + $0 + $2.000 = $6.000

Đẩy thêm Phần thưởng Ghép nhóm (GPR)

Trái
$100.000

Phải
$100.000

Trái
$100.000

Phải
$100.000

Trái
$100.000

Phải
$100.000

7%
$7.000

4%
$4.000

9%
$9.000

2%
$2.000

11%
$11.000

Không được
Đẩy thêm thưởng

$11.000 $11.000 $11.000

A1
7%

B1
11%

C1
9%GT1 GT5 GT3

Bạn
11%GT5



Đẩy thêm Phần thưởng Ghép nhóm (GPR)

7%
$70.000

4%
$40.000

8%
$80.000

3%
$30.000

9%
$90.000

2%
$20.000

Mức thưởng GPR tối đa là: $1.000.000 x 11% = $110.000

Mức thưởng GPR của A2 sẽ là:
$1.000.000 x 7% = $70.000

Mức thưởng GPR tối đa là: $1.000.000 x 11% = $110.000

Mức thưởng GPR của B2 sẽ là:
$1.000.000 x 9% = $90.000

Mức thưởng GPR tối đa là: $1.000.000 x 11% = $110.000

Mức thưởng GPR của C2 sẽ là:
$1.000.000 x 8% = $80.000

$110.000 $110.000 $110.000

Trái
$1.000.000

Phải
$1.000.000

Trái
$1.000.000

Phải
$1.000.000

Trái
$1.000.000

Phải
$1.000.000

A1
7%

B1
11%

C1
9%GT1 GT5 GT3

Bạn
11%GT5

A2
7%GT1 B2

9%GT3 C2
8%GT2

Phần thưởng chưa thanh 
toán của A2 sẽ là:
$110.000 - $70.000 = $40.000

Phần thưởng chưa thanh 
toán của B2 sẽ là:
$110.000 - $90.000 = $20.000

Phần thưởng chưa thanh 
toán của C2 sẽ là:
$110.000 - $80.000 = $30.000



Đẩy thêm Phần thưởng Ghép nhóm (GPR)

Tất cả các khoản thưởng chưa thanh toán sẽ được đẩy lên cho người dùng kế tiếp có cấp bậc cao hơn, cứ thế cho đến khi đã phân chia hết mức thưởng GPR tối đa.

Mức thưởng GPR bạn được đẩy thêm từ  GPR Cấp 1 = $4.000 + $0 + $2.000 = $6.000
Mức thưởng GPR bạn được đẩy thêm từ GPR Cấp 2 = $40.000 + $0 + $20.000 = $60.000

Với cơ chế đẩy thưởng GPR của chúng tôi, bạn sẽ kiếm thêm được $66.000 như minh họa ở trên

7%
$70.000

4%
$40.000

8%
$80.000

3%
$30.000

9%
$90.000

2%
$20.000

$110.000 $110.000 $110.000

Trái
$1.000.000

Phải
$1.000.000

Trái
$1.000.000

Phải
$1.000.000

Trái
$1.000.000

Phải
$1.000.000

A1
7%

B1
11%

C1
9%GT1 GT5 GT3

Bạn
11%GT5

A2
7%GT1 B2

9%GT3 C2
8%GT2



Phần thưởng Lãnh đạo (LSR)

* Thăng cấp được thực hiện vào ngày 1 dương lịch hàng tháng

* Phần thưởng sẽ được chuyển vào Ví GTD của bạn lúc 03:00 (giờ hệ thống) ngày mùng 1 hàng tháng

1 Sao

2 Sao

3 Sao

4 Sao

5 Sao

6 Sao

Kiếm 20.000 GPR trong 2 tháng liên tiếp

1 Sao trong 2 nhóm nhà bảo trợ khác nhau

2 Sao trong 3 nhóm nhà bảo trợ khác nhau

3 Sao trong 4 nhóm nhà bảo trợ khác nhau

4 Sao trong 5 nhóm nhà bảo trợ khác nhau

5 Sao trong 6 nhóm nhà bảo trợ khác nhau

1% Thưởng GT Nhóm Nhà bảo trợ

1,5% Thưởng GT Nhóm Nhà bảo trợ

2% Thưởng GT Nhóm Nhà bảo trợ

2,5% Thưởng GT Nhóm Nhà bảo trợ

3% Thưởng GT Nhóm Nhà bảo trợ

4% Thưởng GT Nhóm Nhà bảo trợ

Cấp bậc Tiêu chí LSR 1

Không có

Không có

Không có

Không có

Không có

1% Thưởng GT của MỌI người dùng

LSR 2



USDP

Ví
Đặt mua

Chương trình SAAS

GTD

GTC

Có thể
chuyển nhượng

Rút tiền Có thể quy đổi

Quy đổi thành GTC sau khi chuyển khoản.
Quy đổi sang USDP sau khi rút tiền

*

*

Ví GTR

Token

GTD GTC
• Được quy đổi thành GTC khi chuyển cho người dùng khác
• Có thể dùng để mua sản phẩm SAAS1

• Các khoản Thưởng GT, DSR, GPR, LSR và GTI sẽ được chuyển vào Ví này
• Có thể rút sang Ví USDP
• Khoản thưởng GTI được trao vào ngày 1 hàng tháng căn cứ theo việc nắm giữ 

ví này của người dùng

USDP
• Có thể dùng để mua sản phẩm SAAS
• Có thể chuyển cho thành viên phía trên/dưới trong mạng lưới

• Có thể chuyển cho thành viên phía trên/dưới trong mạng 
lưới

• Có thể dùng để mua sản phẩm SAAS1

Token

• Có thể dùng để mua sản phẩm SAAS.
• Có thể chuyển cho thành viên phía trên/dưới 

trong mạng lưới của bạn

Bao gồm Token
Đối với GTD và GTC, số tiền đặt mua Chương trình SAAS phải dùng tối 
thiểu 50% USDP và tối đa 20% Token, phần còn lại có thể trả bằng GTD 
hoặc GTC.

Không bao gồm Token
Đối với GTD và GTC, số tiền đặt mua Chương trình SAAS phải dùng tối 
thiểu 50% USDP, 50% còn lại có thể trả bằng GTD hoặc GTC.

Chỉ dùng Token
Đối với việc chỉ dùng Token để mua Chương trình SAAS, giá trị Token 
không được vượt quá 20% giá trị đặt mua.

* Ghi chú:



• Hạn mức tháng sẽ được đặt lại vào ngày 1 hàng tháng

Quy trình rút GTD

GT0

GT1

GT2

GT3

GT4

GT5

Cấp bậc GT

$6.000

$20.000

$100.000

$200.000

$1.000.000

$2.000.000

Hạn mức rút tiền hàng tháng



Quy trình rút GTD

• Khung thời gian 1:

Những yêu cầu rút tiền được gửi từ ngày 1 đến ngày 10 sẽ được xử lý vào ngày 11 của tháng đó

• Khung thời gian 2:

Những yêu cầu rút tiền được gửi từ ngày 11 đến ngày 20 sẽ được xử lý vào ngày 21 của tháng đó

• Khung thời gian 3:

Những yêu cầu rút tiền được gửi từ ngày 21 đến cuối tháng sẽ được xử lý vào ngày 1 của tháng tiếp theo

Thời gian rút tiền:

• Tất cả các lần rút tiền đều bị tính phí quản lý 10%.

• Thời gian phê duyệt từ 5-10 ngày làm việc



Lãi suất GT (GTI)

• GTI được trả vào ngày mùng 1 hàng tháng dựa trên số dư GTD

• GTI chỉ được lấy đến phần bội số của 100

$10.000 đến $49.900

$50.000 đến $99.900

$100.000 đến $499.900

$500.000 đến $999.900

$1.000.000 trở lên

Số dư GTD

3%

3,5%

4%

4,5%

5%

Lãi suất GT



QUYẾT ĐỊNH THÔNG THÁI BẮT NGUỒN
TỪ NƠI ĐÂY!

MÃ QR


